
 

 

Checkliste 1: 

(AKTIVE UND POTENZIE

IMPULSGEBERINNEN IMPULSGEBERINNEN IMPULSGEBERINNEN IMPULSGEBERINNEN 

Wo finde ich Wo finde ich Wo finde ich Wo finde ich 

[gesucht: (meist) ein/e charismatische überzeugende 

IIIINITIATORIN (NITIATORIN (NITIATORIN (NITIATORIN (

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

Führungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnen

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

überzeugendem Charisma und mitreißender 

Checkliste 1: 

(AKTIVE UND POTENZIE

IMPULSGEBERINNEN IMPULSGEBERINNEN IMPULSGEBERINNEN IMPULSGEBERINNEN 

Wo finde ich Wo finde ich Wo finde ich Wo finde ich 

[gesucht: (meist) ein/e charismatische überzeugende 

�

�

NITIATORIN (NITIATORIN (NITIATORIN (NITIATORIN (

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

Führungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnen

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

überzeugendem Charisma und mitreißender 

�

�

Checkliste 1: 

(AKTIVE UND POTENZIE

IMPULSGEBERINNEN IMPULSGEBERINNEN IMPULSGEBERINNEN IMPULSGEBERINNEN 

Wo finde ich Wo finde ich Wo finde ich Wo finde ich 

[gesucht: (meist) ein/e charismatische überzeugende 

� ProfessorIn

Hochschule/Forschungseinrichtung in der eigenen Kommune oder in der Nähe

� Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

einer lokalen/regional

NITIATORIN (NITIATORIN (NITIATORIN (NITIATORIN (

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

Führungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnen

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

überzeugendem Charisma und mitreißender 

� (Ober

� GeschäftsführerIn / 

Checkliste 1: 

(AKTIVE UND POTENZIE

IMPULSGEBERINNEN IMPULSGEBERINNEN IMPULSGEBERINNEN IMPULSGEBERINNEN 

Wo finde ich Wo finde ich Wo finde ich Wo finde ich fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?

[gesucht: (meist) ein/e charismatische überzeugende 

ProfessorIn

Hochschule/Forschungseinrichtung in der eigenen Kommune oder in der Nähe

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

einer lokalen/regional

NITIATORIN (NITIATORIN (NITIATORIN (NITIATORIN (T1T1T1T1

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

Führungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnen

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

überzeugendem Charisma und mitreißender 

(Ober-

GeschäftsführerIn / 

Checkliste 1: 

(AKTIVE UND POTENZIE

IMPULSGEBERINNEN IMPULSGEBERINNEN IMPULSGEBERINNEN IMPULSGEBERINNEN 

fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?

[gesucht: (meist) ein/e charismatische überzeugende 

ProfessorIn

Hochschule/Forschungseinrichtung in der eigenen Kommune oder in der Nähe

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

einer lokalen/regional

T1T1T1T1----AKTEURAKTEURAKTEURAKTEUR

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

Führungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnen

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

überzeugendem Charisma und mitreißender 

-)BürgermeisterIn / La

GeschäftsführerIn / 

� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 

Checkliste 1:  Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

(AKTIVE UND POTENZIE

IMPULSGEBERINNEN IMPULSGEBERINNEN IMPULSGEBERINNEN IMPULSGEBERINNEN (T0(T0(T0(T0----

fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?

[gesucht: (meist) ein/e charismatische überzeugende 

ProfessorIn oder ForscherIn eines klimaschutzbezogenen Fachbereiches einer 

Hochschule/Forschungseinrichtung in der eigenen Kommune oder in der Nähe

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

einer lokalen/regional

AKTEURAKTEURAKTEURAKTEUR))))

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

Führungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnen

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

überzeugendem Charisma und mitreißender 

)BürgermeisterIn / La

GeschäftsführerIn / 

 Energieversorgung

 Wohnungsbaugesellschaft / 

 Verkehrsbetrieb 

 Abfallwirtschaftsbetrieb 

 Abwasser

 Industrieunternehmen 

 GHD

 Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft) 

 Bank/Sparkasse 

 Unternehmens

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

(AKTIVE UND POTENZIE

----AAAAKTEURKTEURKTEURKTEUR

fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?

[gesucht: (meist) ein/e charismatische überzeugende 

oder ForscherIn eines klimaschutzbezogenen Fachbereiches einer 

Hochschule/Forschungseinrichtung in der eigenen Kommune oder in der Nähe

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

einer lokalen/regional

))))::::  

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

Führungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnen

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

überzeugendem Charisma und mitreißender 

)BürgermeisterIn / La

GeschäftsführerIn / Vorstand

Energieversorgung

Wohnungsbaugesellschaft / 

Verkehrsbetrieb 

Abfallwirtschaftsbetrieb 

Abwasser

Industrieunternehmen 

GHD-Unternehmen

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft) 

Bank/Sparkasse 

Unternehmens

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

(AKTIVE UND POTENZIELLE) SCHLÜSSELAKTEUR

KTEURKTEURKTEURKTEUR):):):):

fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?

[gesucht: (meist) ein/e charismatische überzeugende 

oder ForscherIn eines klimaschutzbezogenen Fachbereiches einer 

Hochschule/Forschungseinrichtung in der eigenen Kommune oder in der Nähe

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

einer lokalen/regionalen Energieagentur 

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

Führungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnen

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

überzeugendem Charisma und mitreißender 

)BürgermeisterIn / La

Vorstand

Energieversorgung

Wohnungsbaugesellschaft / 

Verkehrsbetrieb 

Abfallwirtschaftsbetrieb 

Abwasser- oder Entsorgungsbetrieb 

Industrieunternehmen 

Unternehmen

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft) 

Bank/Sparkasse 

Unternehmens

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

LLE) SCHLÜSSELAKTEUR

):):):):        

fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?

[gesucht: (meist) ein/e charismatische überzeugende 

oder ForscherIn eines klimaschutzbezogenen Fachbereiches einer 

Hochschule/Forschungseinrichtung in der eigenen Kommune oder in der Nähe

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

en Energieagentur 

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

Führungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnen

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

überzeugendem Charisma und mitreißender 

)BürgermeisterIn / Landrat/

Vorstand eines Unternehmens:

Energieversorgung

Wohnungsbaugesellschaft / 

Verkehrsbetrieb 

Abfallwirtschaftsbetrieb 

oder Entsorgungsbetrieb 

Industrieunternehmen 

Unternehmen

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft) 

Bank/Sparkasse  

Unternehmens-/Wirtschafts

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

LLE) SCHLÜSSELAKTEUR

fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?

[gesucht: (meist) ein/e charismatische überzeugende 

oder ForscherIn eines klimaschutzbezogenen Fachbereiches einer 

Hochschule/Forschungseinrichtung in der eigenen Kommune oder in der Nähe

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

en Energieagentur 

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

Führungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnen

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

überzeugendem Charisma und mitreißender 

ndrat/-

eines Unternehmens:

Energieversorgung 

Wohnungsbaugesellschaft / 

Verkehrsbetrieb  

Abfallwirtschaftsbetrieb 

oder Entsorgungsbetrieb 

Industrieunternehmen 

Unternehmen 

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft) 

 

/Wirtschafts

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

LLE) SCHLÜSSELAKTEUR

fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?

[gesucht: (meist) ein/e charismatische überzeugende 

oder ForscherIn eines klimaschutzbezogenen Fachbereiches einer 

Hochschule/Forschungseinrichtung in der eigenen Kommune oder in der Nähe

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

en Energieagentur 

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

Führungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnen

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

überzeugendem Charisma und mitreißender Art und sehr guter lokaler (ggf. auch regionaler) Vernetzung]

-rätin oder

eines Unternehmens:

Wohnungsbaugesellschaft / 

Abfallwirtschaftsbetrieb  

oder Entsorgungsbetrieb 

Industrieunternehmen  

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft) 

/Wirtschafts

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

LLE) SCHLÜSSELAKTEUR

fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?

[gesucht: (meist) ein/e charismatische überzeugende 

oder ForscherIn eines klimaschutzbezogenen Fachbereiches einer 

Hochschule/Forschungseinrichtung in der eigenen Kommune oder in der Nähe

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

en Energieagentur  

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

Führungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnen

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

Art und sehr guter lokaler (ggf. auch regionaler) Vernetzung]

rätin oder

eines Unternehmens:

Wohnungsbaugesellschaft / -genossenschaft 

 

oder Entsorgungsbetrieb 

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft) 

/Wirtschafts-/kommunaler Zweckverband

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

LLE) SCHLÜSSELAKTEUR

fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?

FachexpertIn

oder ForscherIn eines klimaschutzbezogenen Fachbereiches einer 

Hochschule/Forschungseinrichtung in der eigenen Kommune oder in der Nähe

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

Führungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnen

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

Art und sehr guter lokaler (ggf. auch regionaler) Vernetzung]

rätin oder 

eines Unternehmens:

genossenschaft 

oder Entsorgungsbetrieb 

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft) 

/kommunaler Zweckverband

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

LLE) SCHLÜSSELAKTEURE

fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?

FachexpertIn

oder ForscherIn eines klimaschutzbezogenen Fachbereiches einer 

Hochschule/Forschungseinrichtung in der eigenen Kommune oder in der Nähe

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

Führungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnen

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

Art und sehr guter lokaler (ggf. auch regionaler) Vernetzung]

eines Unternehmens: 

genossenschaft 

oder Entsorgungsbetrieb  

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft) 

/kommunaler Zweckverband

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

E 

fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?

FachexpertIn mit 

oder ForscherIn eines klimaschutzbezogenen Fachbereiches einer 

Hochschule/Forschungseinrichtung in der eigenen Kommune oder in der Nähe

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

Führungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnen

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

Art und sehr guter lokaler (ggf. auch regionaler) Vernetzung]

genossenschaft 

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft) 

/kommunaler Zweckverband

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?

mit Erfahrung und hoher Reputation]

oder ForscherIn eines klimaschutzbezogenen Fachbereiches einer 

Hochschule/Forschungseinrichtung in der eigenen Kommune oder in der Nähe

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

Führungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnenFührungsrolle und seine bestehenden Kontakte lokale EntscheiderInnen    zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

Art und sehr guter lokaler (ggf. auch regionaler) Vernetzung]

genossenschaft  

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft) 

/kommunaler Zweckverband

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?

Erfahrung und hoher Reputation]

oder ForscherIn eines klimaschutzbezogenen Fachbereiches einer 

Hochschule/Forschungseinrichtung in der eigenen Kommune oder in der Nähe

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

Art und sehr guter lokaler (ggf. auch regionaler) Vernetzung]

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft) 

/kommunaler Zweckverband

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?

Erfahrung und hoher Reputation]

oder ForscherIn eines klimaschutzbezogenen Fachbereiches einer 

Hochschule/Forschungseinrichtung in der eigenen Kommune oder in der Nähe

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

Art und sehr guter lokaler (ggf. auch regionaler) Vernetzung]

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft) 

/kommunaler Zweckverband    

 

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?

Erfahrung und hoher Reputation]

oder ForscherIn eines klimaschutzbezogenen Fachbereiches einer 

Hochschule/Forschungseinrichtung in der eigenen Kommune oder in der Nähe

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

Art und sehr guter lokaler (ggf. auch regionaler) Vernetzung]

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft) 

Weitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unter

www.schluesselakteure.de

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?

Erfahrung und hoher Reputation]

oder ForscherIn eines klimaschutzbezogenen Fachbereiches einer 

Hochschule/Forschungseinrichtung in der eigenen Kommune oder in der Nähe oderoderoderoder

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

Art und sehr guter lokaler (ggf. auch regionaler) Vernetzung]

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft)  

Weitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unter

www.schluesselakteure.de

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?fachliche Informationsgeber mit Erfahrung, Charisma und hoher Glaubwürdigkeit?    

Erfahrung und hoher Reputation]

oderoderoderoder    

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine Wer verschreibt sich selbst dem Thema Klimaschutz und kann durch seine Persönlichkeit, seine 

zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

Art und sehr guter lokaler (ggf. auch regionaler) Vernetzung]

 

Weitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unter

www.schluesselakteure.de

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

Erfahrung und hoher Reputation]

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen?zum Mitmachen bewegen? 

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

Art und sehr guter lokaler (ggf. auch regionaler) Vernetzung]

Weitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unter

www.schluesselakteure.de

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

Erfahrung und hoher Reputation] 

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

Art und sehr guter lokaler (ggf. auch regionaler) Vernetzung] 

Weitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unter

www.schluesselakteure.de

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

IN MEINER KOMMUNE SI

HIER IST PLATZ FÜR I

Erfahrene/r BeraterIn einer mit kommunalen Klimaschutzprozessen beschäftigten Beratung oder 

ImpulsgeberInnen in meiner Kommune:

[gesucht: ein/e starke/r EntscheiderIn mit hoher Entscheidungsbefugnis, hoher Ressourcenverfügbarkeit, 

 

InitiatorInnen in meiner Kommune:

Weitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unter

www.schluesselakteure.de

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure? 

IN MEINER KOMMUNE SI

HIER IST PLATZ FÜR I

ImpulsgeberInnen in meiner Kommune:

InitiatorInnen in meiner Kommune:

WIE FINDE ICH SCHLÜS

Weitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unter    

www.schluesselakteure.de 

Wie finde ich (aktive und potenzielle) Schlüsselakteure?  

IN MEINER KOMMUNE SI

HIER IST PLATZ FÜR I

ImpulsgeberInnen in meiner Kommune:

InitiatorInnen in meiner Kommune:

WIE FINDE ICH SCHLÜS

    

IN MEINER KOMMUNE SI

HIER IST PLATZ FÜR I

ImpulsgeberInnen in meiner Kommune:

InitiatorInnen in meiner Kommune:

WIE FINDE ICH SCHLÜS

IN MEINER KOMMUNE SI

HIER IST PLATZ FÜR I

ImpulsgeberInnen in meiner Kommune:

InitiatorInnen in meiner Kommune:

WIE FINDE ICH SCHLÜS

IN MEINER KOMMUNE SI

HIER IST PLATZ FÜR IHRE 

ImpulsgeberInnen in meiner Kommune:

InitiatorInnen in meiner Kommune:

WIE FINDE ICH SCHLÜS

IN MEINER KOMMUNE SI

HRE EINTRAGUNGEN

ImpulsgeberInnen in meiner Kommune:

InitiatorInnen in meiner Kommune:

WIE FINDE ICH SCHLÜS

IN MEINER KOMMUNE SIND DAS FOLGENDE PERS

EINTRAGUNGEN

ImpulsgeberInnen in meiner Kommune:

InitiatorInnen in meiner Kommune:

WIE FINDE ICH SCHLÜS

ND DAS FOLGENDE PERS

EINTRAGUNGEN

ImpulsgeberInnen in meiner Kommune:

InitiatorInnen in meiner Kommune:

WIE FINDE ICH SCHLÜS

ND DAS FOLGENDE PERS

EINTRAGUNGEN

ImpulsgeberInnen in meiner Kommune:

InitiatorInnen in meiner Kommune: 

 

WIE FINDE ICH SCHLÜS

ND DAS FOLGENDE PERS

EINTRAGUNGEN* 

ImpulsgeberInnen in meiner Kommune: 

 CHECKLISTE 1

WIE FINDE ICH SCHLÜSSELAKTEURE?

ND DAS FOLGENDE PERS

  

CHECKLISTE 1

SELAKTEURE?

ND DAS FOLGENDE PERS

CHECKLISTE 1

SELAKTEURE?

ND DAS FOLGENDE PERS

CHECKLISTE 1

SELAKTEURE?

ND DAS FOLGENDE PERSONEN

CHECKLISTE 1

SELAKTEURE?

ONEN

CHECKLISTE 1 

SELAKTEURE? 

ONEN 

 

 



 

 

BBBB

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

meiner Kommune etwasmeiner Kommune etwasmeiner Kommune etwasmeiner Kommune etwas

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

hoher lokaler Vernetzung]

 

 

BBBBESCHLEUNIGERINNEN (T2ESCHLEUNIGERINNEN (T2ESCHLEUNIGERINNEN (T2ESCHLEUNIGERINNEN (T2

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

meiner Kommune etwasmeiner Kommune etwasmeiner Kommune etwasmeiner Kommune etwas

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

hoher lokaler Vernetzung]

�

�

�

�

 

 

ESCHLEUNIGERINNEN (T2ESCHLEUNIGERINNEN (T2ESCHLEUNIGERINNEN (T2ESCHLEUNIGERINNEN (T2

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

meiner Kommune etwasmeiner Kommune etwasmeiner Kommune etwasmeiner Kommune etwas

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

hoher lokaler Vernetzung]

� (Ober

� GeschäftsführerInnen /Vorstände / Personen mit Leitungsfunktion eines Unterne

� ProfessorInnen und/oder ForscherInnen klima

� EntscheiderInnen lokaler gesellschaftlicher Organisationen und Kirchen

 

 

ESCHLEUNIGERINNEN (T2ESCHLEUNIGERINNEN (T2ESCHLEUNIGERINNEN (T2ESCHLEUNIGERINNEN (T2

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

meiner Kommune etwasmeiner Kommune etwasmeiner Kommune etwasmeiner Kommune etwas

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

hoher lokaler Vernetzung]

(Ober-

GeschäftsführerInnen /Vorstände / Personen mit Leitungsfunktion eines Unterne

ProfessorInnen und/oder ForscherInnen klima

EntscheiderInnen lokaler gesellschaftlicher Organisationen und Kirchen

ESCHLEUNIGERINNEN (T2ESCHLEUNIGERINNEN (T2ESCHLEUNIGERINNEN (T2ESCHLEUNIGERINNEN (T2

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

meiner Kommune etwasmeiner Kommune etwasmeiner Kommune etwasmeiner Kommune etwas

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

hoher lokaler Vernetzung]

-)BürgermeisterIn / Landrat/

GeschäftsführerInnen /Vorstände / Personen mit Leitungsfunktion eines Unterne

� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 

ProfessorInnen und/oder ForscherInnen klima

EntscheiderInnen lokaler gesellschaftlicher Organisationen und Kirchen

ESCHLEUNIGERINNEN (T2ESCHLEUNIGERINNEN (T2ESCHLEUNIGERINNEN (T2ESCHLEUNIGERINNEN (T2

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

meiner Kommune etwasmeiner Kommune etwasmeiner Kommune etwasmeiner Kommune etwas    

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

hoher lokaler Vernetzung]

)BürgermeisterIn / Landrat/

GeschäftsführerInnen /Vorstände / Personen mit Leitungsfunktion eines Unterne

 Energieversorgers/

 Wohnungsbaugesellschaften/ 

 Verkehrsbetrieb 

 Abfallwirtschaftsbetrieb

 Abwasser

 Industrieunternehmen 

 GHD

 Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirts

 Bank/Sparkasse

 EE

 lokale/regionale Energieagentur

 Verband

 Lokalen Verein

 Lokalen Stiftung

 Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

vernetzt mit der Kommune und/oder anderen 

ProfessorInnen und/oder ForscherInnen klima

EntscheiderInnen lokaler gesellschaftlicher Organisationen und Kirchen

ESCHLEUNIGERINNEN (T2ESCHLEUNIGERINNEN (T2ESCHLEUNIGERINNEN (T2ESCHLEUNIGERINNEN (T2----AKTEUR)AKTEUR)AKTEUR)AKTEUR)

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

    zu bewegen?zu bewegen?zu bewegen?zu bewegen?

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

hoher lokaler Vernetzung] 

)BürgermeisterIn / Landrat/

GeschäftsführerInnen /Vorstände / Personen mit Leitungsfunktion eines Unterne

Energieversorgers/

Wohnungsbaugesellschaften/ 

Verkehrsbetrieb 

Abfallwirtschaftsbetrieb

Abwasser

Industrieunternehmen 

GHD-Unternehmen 

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirts

Bank/Sparkasse

EE-(Bürger)energiepark/

lokale/regionale Energieagentur

Verband

Lokalen Verein

Lokalen Stiftung

Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

vernetzt mit der Kommune und/oder anderen 

ProfessorInnen und/oder ForscherInnen klima

EntscheiderInnen lokaler gesellschaftlicher Organisationen und Kirchen

AKTEUR)AKTEUR)AKTEUR)AKTEUR)

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

zu bewegen?zu bewegen?zu bewegen?zu bewegen?

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

)BürgermeisterIn / Landrat/

GeschäftsführerInnen /Vorstände / Personen mit Leitungsfunktion eines Unterne

Energieversorgers/

Wohnungsbaugesellschaften/ 

Verkehrsbetrieb 

Abfallwirtschaftsbetrieb

Abwasser- oder Entsorgungsbetrieb

Industrieunternehmen 

Unternehmen 

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirts

Bank/Sparkasse

(Bürger)energiepark/

lokale/regionale Energieagentur

Verband 

Lokalen Verein

Lokalen Stiftung

Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

vernetzt mit der Kommune und/oder anderen 

ProfessorInnen und/oder ForscherInnen klima

EntscheiderInnen lokaler gesellschaftlicher Organisationen und Kirchen

AKTEUR)AKTEUR)AKTEUR)AKTEUR): : : :     

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

zu bewegen?zu bewegen?zu bewegen?zu bewegen?    

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

)BürgermeisterIn / Landrat/

GeschäftsführerInnen /Vorstände / Personen mit Leitungsfunktion eines Unterne

Energieversorgers/

Wohnungsbaugesellschaften/ 

Verkehrsbetrieb 

Abfallwirtschaftsbetrieb

oder Entsorgungsbetrieb

Industrieunternehmen 

Unternehmen 

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirts

Bank/Sparkasse 

(Bürger)energiepark/

lokale/regionale Energieagentur

Lokalen Verein 

Lokalen Stiftung 

Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

vernetzt mit der Kommune und/oder anderen 

ProfessorInnen und/oder ForscherInnen klima

EntscheiderInnen lokaler gesellschaftlicher Organisationen und Kirchen

 

    

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

    

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

)BürgermeisterIn / Landrat/-

GeschäftsführerInnen /Vorstände / Personen mit Leitungsfunktion eines Unterne

Energieversorgers/-erzeuger 

Wohnungsbaugesellschaften/ 

Verkehrsbetrieb  

Abfallwirtschaftsbetrieb

oder Entsorgungsbetrieb

Industrieunternehmen 

Unternehmen  

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirts

 

(Bürger)energiepark/

lokale/regionale Energieagentur

 

Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

vernetzt mit der Kommune und/oder anderen 

ProfessorInnen und/oder ForscherInnen klima

EntscheiderInnen lokaler gesellschaftlicher Organisationen und Kirchen

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

-rätin 

GeschäftsführerInnen /Vorstände / Personen mit Leitungsfunktion eines Unterne

erzeuger 

Wohnungsbaugesellschaften/ 

Abfallwirtschaftsbetrieb  

oder Entsorgungsbetrieb

Industrieunternehmen  

 

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirts

(Bürger)energiepark/-anlagenbetreiber

lokale/regionale Energieagentur

Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

vernetzt mit der Kommune und/oder anderen 

ProfessorInnen und/oder ForscherInnen klima

EntscheiderInnen lokaler gesellschaftlicher Organisationen und Kirchen

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

rätin  

GeschäftsführerInnen /Vorstände / Personen mit Leitungsfunktion eines Unterne

erzeuger  

Wohnungsbaugesellschaften/ -

 

oder Entsorgungsbetrieb

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirts

anlagenbetreiber

lokale/regionale Energieagentur

Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

vernetzt mit der Kommune und/oder anderen 

ProfessorInnen und/oder ForscherInnen klima

EntscheiderInnen lokaler gesellschaftlicher Organisationen und Kirchen

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

GeschäftsführerInnen /Vorstände / Personen mit Leitungsfunktion eines Unterne

-genossenschaften 

oder Entsorgungsbetrieb

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirts

anlagenbetreiber

lokale/regionale Energieagentur 

Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

vernetzt mit der Kommune und/oder anderen 

ProfessorInnen und/oder ForscherInnen klima-/umwelt

EntscheiderInnen lokaler gesellschaftlicher Organisationen und Kirchen

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

GeschäftsführerInnen /Vorstände / Personen mit Leitungsfunktion eines Unterne

genossenschaften 

oder Entsorgungsbetrieb 

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirts

anlagenbetreiber

Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

vernetzt mit der Kommune und/oder anderen 

/umwelt

EntscheiderInnen lokaler gesellschaftlicher Organisationen und Kirchen

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

GeschäftsführerInnen /Vorstände / Personen mit Leitungsfunktion eines Unterne

genossenschaften 

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirts

anlagenbetreiber 

Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

vernetzt mit der Kommune und/oder anderen 

/umwelt-/energie

EntscheiderInnen lokaler gesellschaftlicher Organisationen und Kirchen

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

GeschäftsführerInnen /Vorstände / Personen mit Leitungsfunktion eines Unterne

genossenschaften 

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirts

Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

vernetzt mit der Kommune und/oder anderen aktiven Unternehmen)

/energie

EntscheiderInnen lokaler gesellschaftlicher Organisationen und Kirchen

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

GeschäftsführerInnen /Vorstände / Personen mit Leitungsfunktion eines Unterne

genossenschaften  

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirts

Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

aktiven Unternehmen)

/energie-/ähnlich bezogener Bereiche

EntscheiderInnen lokaler gesellschaftlicher Organisationen und Kirchen

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

GeschäftsführerInnen /Vorstände / Personen mit Leitungsfunktion eines Unterne

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirts

Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

aktiven Unternehmen)

/ähnlich bezogener Bereiche

EntscheiderInnen lokaler gesellschaftlicher Organisationen und Kirchen 

 

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

GeschäftsführerInnen /Vorstände / Personen mit Leitungsfunktion eines Unterne

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft)

Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

aktiven Unternehmen)

/ähnlich bezogener Bereiche

 

Weitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unter

www.schluesselakteure.de

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

GeschäftsführerInnen /Vorstände / Personen mit Leitungsfunktion eines Unternehmens:

chaft) 

Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

aktiven Unternehmen)

/ähnlich bezogener Bereiche

Weitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unter

www.schluesselakteure.de

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

hmens:

Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

aktiven Unternehmen) 

/ähnlich bezogener Bereiche

Weitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unter

www.schluesselakteure.de

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

hmens: 

Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

/ähnlich bezogener Bereiche

Weitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unter

www.schluesselakteure.de

Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in Welche EntscheiderInnen brauche ich unbedingt in der Kerngruppe und im erweiterten Netzwerk, um in 

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

/ähnlich bezogener Bereiche 

Weitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unter

www.schluesselakteure.de

[gesucht: mehrere EntscheiderInnen mit hoher Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit und 

Unternehmen, das selbst schon sehr aktiv im Klimaschutz ist (aber noch nicht 

Weitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unter

www.schluesselakteure.de

BeschleunigerInnen in meiner Kommune:

 

WIE FINDE ICH SCHLÜS

Weitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unterWeitere Informationen unter    

www.schluesselakteure.de 

BeschleunigerInnen in meiner Kommune:

WIE FINDE ICH SCHLÜS

    

BeschleunigerInnen in meiner Kommune:

WIE FINDE ICH SCHLÜS

BeschleunigerInnen in meiner Kommune:

WIE FINDE ICH SCHLÜS

BeschleunigerInnen in meiner Kommune:

WIE FINDE ICH SCHLÜS

BeschleunigerInnen in meiner Kommune:

WIE FINDE ICH SCHLÜS

BeschleunigerInnen in meiner Kommune:

WIE FINDE ICH SCHLÜS

BeschleunigerInnen in meiner Kommune:

WIE FINDE ICH SCHLÜS

BeschleunigerInnen in meiner Kommune:

 

WIE FINDE ICH SCHLÜS

BeschleunigerInnen in meiner Kommune: 

 CHECKLISTE 1

WIE FINDE ICH SCHLÜSSELAKTEURE?

CHECKLISTE 1

SELAKTEURE?

CHECKLISTE 1

SELAKTEURE?

CHECKLISTE 1

SELAKTEURE?

CHECKLISTE 1

SELAKTEURE?

CHECKLISTE 1 

SELAKTEURE? 

 

 



 

 

UNTERSTÜTZERINNEN (TUNTERSTÜTZERINNEN (TUNTERSTÜTZERINNEN (TUNTERSTÜTZERINNEN (T

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

Vernetzung, i.d.R. ohne Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit]

* Optional kann eine 

UNTERSTÜTZERINNEN (TUNTERSTÜTZERINNEN (TUNTERSTÜTZERINNEN (TUNTERSTÜTZERINNEN (T

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

Vernetzung, i.d.R. ohne Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit]

� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 

� 

* Optional kann eine 

UNTERSTÜTZERINNEN (TUNTERSTÜTZERINNEN (TUNTERSTÜTZERINNEN (TUNTERSTÜTZERINNEN (T

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

Vernetzung, i.d.R. ohne Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit]

 In der Kommunalverwaltung/

 Leiterin der Fachabteilung/Leitstelle für Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

 KlimaschutzmanagerInnen, EnergiemanagerInnen

 andere MitarbeiterInnen

 AbteilungsleiterInnen 

 Stadträte

 FraktionsgeschäftsführerInnen und/oder 

 Aus der Wirtschaft: MitarbeiterInnen im Unternehmen:

 Aus der lokalen Gesellschaft: engagierte BürgerInnen aus:

* Optional kann eine 

UNTERSTÜTZERINNEN (TUNTERSTÜTZERINNEN (TUNTERSTÜTZERINNEN (TUNTERSTÜTZERINNEN (T

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

Vernetzung, i.d.R. ohne Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit]

In der Kommunalverwaltung/

Leiterin der Fachabteilung/Leitstelle für Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

KlimaschutzmanagerInnen, EnergiemanagerInnen

andere MitarbeiterInnen

AbteilungsleiterInnen 

Stadträte

FraktionsgeschäftsführerInnen und/oder 

Aus der Wirtschaft: MitarbeiterInnen im Unternehmen:

Aus der lokalen Gesellschaft: engagierte BürgerInnen aus:

* Optional kann eine 

UNTERSTÜTZERINNEN (TUNTERSTÜTZERINNEN (TUNTERSTÜTZERINNEN (TUNTERSTÜTZERINNEN (T

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

Vernetzung, i.d.R. ohne Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit]

In der Kommunalverwaltung/

Leiterin der Fachabteilung/Leitstelle für Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

KlimaschutzmanagerInnen, EnergiemanagerInnen

andere MitarbeiterInnen

AbteilungsleiterInnen 

Stadträte 

FraktionsgeschäftsführerInnen und/oder 

Aus der Wirtschaft: MitarbeiterInnen im Unternehmen:

� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 

Aus der lokalen Gesellschaft: engagierte BürgerInnen aus:

� 
� 
� 
� 
� 
� 

* Optional kann eine Kennzeichnung von bereits aktiven (A) und möglichen (M) Schlüsselakteuren für den Klimaschutz in Klammen hinter den Personenn

UNTERSTÜTZERINNEN (TUNTERSTÜTZERINNEN (TUNTERSTÜTZERINNEN (TUNTERSTÜTZERINNEN (T3333----

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

Vernetzung, i.d.R. ohne Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit]

In der Kommunalverwaltung/

Leiterin der Fachabteilung/Leitstelle für Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

KlimaschutzmanagerInnen, EnergiemanagerInnen

andere MitarbeiterInnen

AbteilungsleiterInnen 

FraktionsgeschäftsführerInnen und/oder 

Aus der Wirtschaft: MitarbeiterInnen im Unternehmen:

 Energieversorgers/

 Wohnungsbaugesellschaften/ 

 Verkehrsbetrieb

 Abfallwirtschaftsbetrieb 

 Abwasser

 Industrieunternehmen

 GHD

 Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft)

 EE-(Bürger)energiepark/

 Bank/Sparkasse

 Untern

Aus der lokalen Gesellschaft: engagierte BürgerInnen aus:

 Bürgerinitiativen

 Vereinen

 Verbänden

 Interessenvertretungen

 Stiftungen

 Privatpersonen

Kennzeichnung von bereits aktiven (A) und möglichen (M) Schlüsselakteuren für den Klimaschutz in Klammen hinter den Personenn

----AKTEUR):AKTEUR):AKTEUR):AKTEUR):

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

Vernetzung, i.d.R. ohne Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit]

In der Kommunalverwaltung/

Leiterin der Fachabteilung/Leitstelle für Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

KlimaschutzmanagerInnen, EnergiemanagerInnen

andere MitarbeiterInnen

AbteilungsleiterInnen 

FraktionsgeschäftsführerInnen und/oder 

Aus der Wirtschaft: MitarbeiterInnen im Unternehmen:

Energieversorgers/

Wohnungsbaugesellschaften/ 

Verkehrsbetrieb

Abfallwirtschaftsbetrieb 

Abwasser

Industrieunternehmen

GHD-Unternehmen

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft)

(Bürger)energiepark/

Bank/Sparkasse

Unternehmens

Aus der lokalen Gesellschaft: engagierte BürgerInnen aus:

Bürgerinitiativen

Vereinen

Verbänden

Interessenvertretungen

Stiftungen

Privatpersonen

Kennzeichnung von bereits aktiven (A) und möglichen (M) Schlüsselakteuren für den Klimaschutz in Klammen hinter den Personenn

AKTEUR):AKTEUR):AKTEUR):AKTEUR):    

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

Vernetzung, i.d.R. ohne Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit]

In der Kommunalverwaltung/

Leiterin der Fachabteilung/Leitstelle für Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

KlimaschutzmanagerInnen, EnergiemanagerInnen

andere MitarbeiterInnen der Fachabteilung/Leitstelle Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

AbteilungsleiterInnen  

FraktionsgeschäftsführerInnen und/oder 

Aus der Wirtschaft: MitarbeiterInnen im Unternehmen:

Energieversorgers/

Wohnungsbaugesellschaften/ 

Verkehrsbetrieb

Abfallwirtschaftsbetrieb 

Abwasser- oder Entsorgungsbetrieb

Industrieunternehmen

Unternehmen

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft)

(Bürger)energiepark/

Bank/Sparkasse

ehmens

Aus der lokalen Gesellschaft: engagierte BürgerInnen aus:

Bürgerinitiativen

Vereinen 

Verbänden 

Interessenvertretungen

Stiftungen 

Privatpersonen

Kennzeichnung von bereits aktiven (A) und möglichen (M) Schlüsselakteuren für den Klimaschutz in Klammen hinter den Personenn

        

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

Vernetzung, i.d.R. ohne Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit]

In der Kommunalverwaltung/-politik

Leiterin der Fachabteilung/Leitstelle für Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

KlimaschutzmanagerInnen, EnergiemanagerInnen

der Fachabteilung/Leitstelle Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

FraktionsgeschäftsführerInnen und/oder 

Aus der Wirtschaft: MitarbeiterInnen im Unternehmen:

Energieversorgers/

Wohnungsbaugesellschaften/ 

Verkehrsbetrieb 

Abfallwirtschaftsbetrieb 

oder Entsorgungsbetrieb

Industrieunternehmen

Unternehmen

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft)

(Bürger)energiepark/

Bank/Sparkasse 

ehmens-/Wirtschafts

Aus der lokalen Gesellschaft: engagierte BürgerInnen aus:

Bürgerinitiativen 

Interessenvertretungen

Privatpersonen 

Kennzeichnung von bereits aktiven (A) und möglichen (M) Schlüsselakteuren für den Klimaschutz in Klammen hinter den Personenn

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

Vernetzung, i.d.R. ohne Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit]

politik

Leiterin der Fachabteilung/Leitstelle für Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

KlimaschutzmanagerInnen, EnergiemanagerInnen

der Fachabteilung/Leitstelle Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

FraktionsgeschäftsführerInnen und/oder 

Aus der Wirtschaft: MitarbeiterInnen im Unternehmen:

Energieversorgers/-erzeuger 

Wohnungsbaugesellschaften/ 

Abfallwirtschaftsbetrieb 

oder Entsorgungsbetrieb

Industrieunternehmen

Unternehmen 

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft)

(Bürger)energiepark/

/Wirtschafts

Aus der lokalen Gesellschaft: engagierte BürgerInnen aus:

 

Interessenvertretungen

Kennzeichnung von bereits aktiven (A) und möglichen (M) Schlüsselakteuren für den Klimaschutz in Klammen hinter den Personenn

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

Vernetzung, i.d.R. ohne Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit]

politik 

Leiterin der Fachabteilung/Leitstelle für Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

KlimaschutzmanagerInnen, EnergiemanagerInnen

der Fachabteilung/Leitstelle Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

FraktionsgeschäftsführerInnen und/oder 

Aus der Wirtschaft: MitarbeiterInnen im Unternehmen:

erzeuger 

Wohnungsbaugesellschaften/ 

Abfallwirtschaftsbetrieb  

oder Entsorgungsbetrieb

Industrieunternehmen 

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft)

(Bürger)energiepark/-anlagenbetreiber

/Wirtschafts

Aus der lokalen Gesellschaft: engagierte BürgerInnen aus:

Interessenvertretungen 

Kennzeichnung von bereits aktiven (A) und möglichen (M) Schlüsselakteuren für den Klimaschutz in Klammen hinter den Personenn

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

Vernetzung, i.d.R. ohne Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit]

Leiterin der Fachabteilung/Leitstelle für Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

KlimaschutzmanagerInnen, EnergiemanagerInnen

der Fachabteilung/Leitstelle Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

FraktionsgeschäftsführerInnen und/oder –Mitglieder

Aus der Wirtschaft: MitarbeiterInnen im Unternehmen:

erzeuger  

Wohnungsbaugesellschaften/ -ge

oder Entsorgungsbetrieb

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft)

anlagenbetreiber

/Wirtschafts-/kommunaler Zweckverband

Aus der lokalen Gesellschaft: engagierte BürgerInnen aus:

Kennzeichnung von bereits aktiven (A) und möglichen (M) Schlüsselakteuren für den Klimaschutz in Klammen hinter den Personenn

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

Vernetzung, i.d.R. ohne Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit]

Leiterin der Fachabteilung/Leitstelle für Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

KlimaschutzmanagerInnen, EnergiemanagerInnen 

der Fachabteilung/Leitstelle Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

Mitglieder

Aus der Wirtschaft: MitarbeiterInnen im Unternehmen:

genossenschaften 

oder Entsorgungsbetrieb 

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft)

anlagenbetreiber

/kommunaler Zweckverband

Aus der lokalen Gesellschaft: engagierte BürgerInnen aus:

Kennzeichnung von bereits aktiven (A) und möglichen (M) Schlüsselakteuren für den Klimaschutz in Klammen hinter den Personenn

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

Vernetzung, i.d.R. ohne Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit]

Leiterin der Fachabteilung/Leitstelle für Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

 

der Fachabteilung/Leitstelle Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

Mitglieder 

Aus der Wirtschaft: MitarbeiterInnen im Unternehmen:

nossenschaften 

 

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft)

anlagenbetreiber

/kommunaler Zweckverband

Aus der lokalen Gesellschaft: engagierte BürgerInnen aus:

Kennzeichnung von bereits aktiven (A) und möglichen (M) Schlüsselakteuren für den Klimaschutz in Klammen hinter den Personenn

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

Vernetzung, i.d.R. ohne Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit]

Leiterin der Fachabteilung/Leitstelle für Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

der Fachabteilung/Leitstelle Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

Aus der Wirtschaft: MitarbeiterInnen im Unternehmen: 

nossenschaften 

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft)

anlagenbetreiber 

/kommunaler Zweckverband

Aus der lokalen Gesellschaft: engagierte BürgerInnen aus: 

Kennzeichnung von bereits aktiven (A) und möglichen (M) Schlüsselakteuren für den Klimaschutz in Klammen hinter den Personenn

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?oder koordinierend den Prozess (und die Beschleuniger) unterstützen?    

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

Vernetzung, i.d.R. ohne Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit]

Leiterin der Fachabteilung/Leitstelle für Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

der Fachabteilung/Leitstelle Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

nossenschaften  

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft)

/kommunaler Zweckverband

Kennzeichnung von bereits aktiven (A) und möglichen (M) Schlüsselakteuren für den Klimaschutz in Klammen hinter den Personenn

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

Vernetzung, i.d.R. ohne Entscheidungsbefugnis und Ressourcenverfügbarkeit] 

Leiterin der Fachabteilung/Leitstelle für Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

der Fachabteilung/Leitstelle Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

 

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft)

/kommunaler Zweckverband

Kennzeichnung von bereits aktiven (A) und möglichen (M) Schlüsselakteuren für den Klimaschutz in Klammen hinter den Personenn

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

 

Leiterin der Fachabteilung/Leitstelle für Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä. 

der Fachabteilung/Leitstelle Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft)

/kommunaler Zweckverband 

Kennzeichnung von bereits aktiven (A) und möglichen (M) Schlüsselakteuren für den Klimaschutz in Klammen hinter den Personenn

 

Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/Wer „brennt“ für das Thema Klimaschutz/Energieeinsparung und kann fachlich, organisatorisch und/

[gesucht: mehrere UnterstützerInnen mit hoher Eigenmotivation und Sachverstand, guter lo

der Fachabteilung/Leitstelle Klimaschutz/Umweltschutz/o.ä.

Kleine oder mittlere Unternehmen (z.B. Handwerk, Landwirtschaft)

Kennzeichnung von bereits aktiven (A) und möglichen (M) Schlüsselakteuren für den Klimaschutz in Klammen hinter den Personenn
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